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OBRAZLOZTruIT REBALANSA FTNANCIJSKOG PLANA ZA 2023. GODINU TE

PROJEKCI JAZA 2024. I 2025. GODINU

1. SAZETAK DJELOKRUGA RADA PRORAEUNSKOG KORISNIKA

5kola za medicinske sestre Vrapde (u daljnjem tekstu: 5tota1 obavlja djelatnost srednjeg odgoja i

obrazovanja mladeii, u okviru koje se obavljanju:

odgojisrednje strukovno obrazovanje redovitih udenika, u skladu sa zakonom, osnivadkim

aktom, Statutom i rjelenjima nadleinoS; ministra o odobrenju izvodenja programa za

stjecanje srednje struine spreme za zanimanja u podrudju zdravstvo: medicinska sestra opie

njege/medicinski tehniiar opie njege.

Skola izvodi nastavni plan i program u petogodi5njem trajanju, dijim zavrSavanjem udenik stjede
srcdnju Skolsku spremu.

Dielatnost srednjeg odgoja i obrazovanla Skola ostvaruje na temelju nacionalnog kurikuluma,

nastavnog plana i programa te Skolskog kurikuluma iGodisnjeg plana i programa rada Skole u

skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

2. OBRAZLOZENJE PROGRAMA RADA SXOI.SXT USTANOVE

Cilj djelatnosti Skola za medicinske sestre Vrapde je zadovoljavanje odgojno obrazovnih potreba

uienika, r:moguiavanje stjecanja kompetencija za rad ili nastavak Skolovanja,



Naia je vizija:

Pozitivno Skolsko ozradje i kreativna atmosfera u kojem se oblikuju obrazovni i stvaraladki potencijali
udenika i podiZe strudnost nastavnika.

Na5a je misija:

Pruiati kvalitetno i inovativno stjecanje kompetencija za zanimanje medicinska sestra opieg smjera/
medicinski tehnidar opieg smjera u sigurnoj 5koli koja njeguje suradnidki odnos izmedu udenika,
nastavnika iroditelja. Stjecanje kompetencija osiguravaju odgovarajudi materijalni iljudski resursi koji
se kontinuirano analiziraju i unapreduju. U Skoli se razvija dinamidno partnerstvo s Ministarstvom
zdravlia, Hrvatskom komorom medicinskih sestara, ustanovama na kojima se izvodi klinidka nastava
(koje su ujedno i moguia mjesta zapoiljavanja na5ih udenika),lokalnom zajednicom te visokoikolskim
usta nova ma.

Strategija razvoja Skole za medicinske sestre Vrapde razvija se temeljem dva prihvaiena dokumenta:
Program rada ravnatelja Skole za mandatno razdoblje i Razvojnim programom Tima za kvalitetu.

Viziju imisiju mogu ostvariti samo kompetentni nastavnici koji se trajno usavr5avaju ikoji ie poticati
udenike na stjecanje op6ih i strudnih kompetencija te izraiavanje kreativnosti i. sposobnosti kroz
ukljudivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge ikolske manifestacije, priredbe iprojekte.

Ukupno ieza2023. godinu predvideno t.424.160,00 € prihoda za provodenje Redovne djelatnosti-
srednjegobrazovanja,aza2024. predvidenopoveianje za2% uodnosu na2023. (indeks102,00)5to
1,.452.1-40,00 € , te predvideno poveianje od 4 % za 2025. u odnosu na 2024. planiran (indeks 104,0)
5to iznosi 1-.505,400,00 €.

3. ZAKONSKI OKVIRI NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM RADA 5rOIr

Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnojisrednjojikoli (NN br. 87lo8, g6/09, g2l1.o,

1.05/t0,90/11,, 5/12, L6/12, 86f !2, 126/12, 94/13, !52/L4., 07 /17 ., 681!8., 98/!9., 64/20.)
Zakon o ustanovama (NN br. 76/93,29197,47/99,35/08. i tZ7ltg.))
Zakon o proradunu (NN br. 87/08., 136/12., 15/15.,144/21.) pravilnik o proraiunskim
klasifikacijama (NN br. 26/10 i 120/13.). i Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i

ra du ns ko m p I a n u ( N N br. 124 / t4 i 1,L5 I 15., 87 / 1.6., 3 / 18.1.

St<olski kurikulum Skole za medicinske sestre Vrapde 5k. god. 2022./2023.
GodiSnji program rada Skole za medicinske sestre Vrapde 5k. god. 2022./2023.

4. USKLADENOST CIUEVA, STRATEGIJE I PROGRAMA S DOKUMENTIMA DUGOROENOG
RAZVOJA

Skolske ustanove donose strateike ciljeve istrategiju razvoja Skole u okviru GPP i Kurikuluma
Skole, te Kurikuluma za stjecanje kvalifikacije Ministarstva znanosti i obrazovanja i to za nastavnu
godinu a ne fiskalnu godinu Sto uzrokuje promjene u izvrSenju financijskog plana za dvije fiskalne
godine,



Strate5ki ciljevi

1. Unaprijediti kulturu komunikacije i ozraije unutar Skole

2,Unaprijediti proces poudavanja i poboljSati postignuia udenika

3. Unaprijediti materijalne uvjete Skole i poveiati udinkovitost koriStenja istih -

Strategije (akcijski plan- intervencije: detaljno razraden u Kurikulumu Skole1

PRIORITET BR.1: Unaprijediti kulturu komunikacije iozradje unutar Skole- Poticanje udenika na

inovativnost, kreativnost i iskazivanje sposobnosti i talenta. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali -
profesionalni razvoj radnika ustanove, Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje -
nastavnik- udenik- roditelj, uienik- udenik te suradnja s ostalim dionicima - promicanje ustanove u

zajednici

PRIORITET BR.2: Unaprijediti proces poudavanja ipoboljSati postignuia udenika- Planiranje i
programironje rodd, Pouiovanje i podriko uienju, Postignuio uienika i ishodi uienjo

PRIORITET BR.3: Unaprijediti materijalne uvjete Skole i poveiati uiinkovitost koriStenja istih-

Materijalni uvjetii ljudski potencijali - profesionalnirazvojrodniko ustonove, Suradnja unutar ustanove
za strukovno obrazovanje - suradnja s ostalim dionicima - promicanje ustanove

5. POKAZATEUI NA KOJIMA SE ZASNIVANJU IZRAEUNI I OCJENE POTREBNIH
SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

6.

lzvori sredstava za financiranje:

'/ Pomodi proraEunskim korisnicima iz proraEuna kojiim nije nadleian (podskupina raEunskog
plana 636)su prihodiiz driavnog proraduna za financiranje rashoda zaposlenih (plaie iostala
materijalna prava zaposlenika), vanjska suradnja i doprinosa za nezapo5ljavanje osoba s

invaliditetom. Visina prihoda i rashoda je identidna jer se isplata odobrava u visini predanog
obraduna za isplatu

'/ Opdi prihodi i primici iz iupanijskog proraduna (podskupina raEunskog plana G71), iupanijski
proradun za materijalne tro5kove poslovanja,

te odriavanje i nabavu nefinancijske imovine
'/ Prihodi po posebnim propisima (podskupina raEunskog plana 641 i 652) planirani su od

prihoda od kamata na depozite po videnju, uplate udenika za osiguranje udenika te
sufinanciranja udenika za nastavni materijal i sl.

'/ ViSak sredstava - odnosi se na vi5kove od projekata. Sredstva ie biti potroSena za potrebe
ikole.

,/ Donacije 663



RASHODI 2022./23. 2023./24. 2024./2s.
Rashodi za zaposlenc 100 100 100

Materijalni rashodi 100 100 100

Rashodi za nabavu nefinancijske dugotrajne imovine 100 100 100

lndeksi rasta l<oje smo duini primijeniti u planiranju rashoda kojise planiraju prema minimalnih

standardima su slijedeii:

7. PRIJEDLOG PLANA RASHODA IIZDATAKA

Rashodi iz iupanijskog proraduna

Skola jc proradunski korisnil< u sl<lopu funkcija koje sc decentraliziraju. Prema dlanku 27.Zakona o
proradunu, upravno tijelo za financijc, dostavilo nam je upute za izradu proraduna koje izmedu ostalog
ukljuduju i prijcdlog visine financijsl<og plana. Sukladno utvrdenim limitima odobrenim od strane
osnivada- Zupanijc, izraden je plan rashoda za 2023. godinu sa projekcija ma za 2024, i 2025. godinu.

Rashodi iz izvora prihoda od prodaje nefinancijske imovine u pravilu se planiraju za nabavku
nefi na ncijske imovi ne.

Prihodi i rashodi 2a2023. godinu planiraju se na razini podskupine tj. na treioj razini radunskog plana,

a za 2024. i 2025. godinu na razini skupine tj. na drugoj razini radunskog plana.

Sukladno nadelu uravnoteienosti po dl.7 Zakona o proradunu (NN87/08, 1"36/12i L5/15.) rashodi i

izdaci koji se planiraju moraju biti uskladeni s prihodima i primicima. Zbog toga su planirani u istoj visini
te su vezani uz programe, odnosno aktivnosti , te izvore iz kojih ie se financirati.

Prema prioritetima Skole planiraju se ostali troskovi nabave opreme ili hitni ineodgodivi

popravci zgrade i opreme.

Vlastite prihode 5kola za medicinske sestre Vrapde ne ostvaruje.



?,

8. IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CIUEVIMA ! REZULTATIMA PROGRAMA TEMEUENTM

NA POKAZATEUIMA USPJESNOSTI IZ NADLEZNOSTI PRORAEUruSTOE KORISNIKA U

PRETHODNOJ GODINI

Rezultati odgojno obrazovnog rada u 5k. god. 2O2L12022.

Uspjeh udeniko

Na kraju nastavne 20tt/2022, godine, od 369 udenika, s uspjehom razred zavr5ava 331 udenik ili

89,7 % udenika. Na dopunski rad upuieno je 38 udenika (27 negativno ocijenjenih, Ll neocijenjenih).

Broj udenika upuienih na dopunski rad po predmetima: Fizika, Kemija, Latinski

Na kraju Skolske godine razred je uspjelno zavr5ilo 369 udenika 'li lOO%.

Tijekom Skolske godine ispisalo se 15 udenika,

Srednja ocjena Skole:4, 35.

Ukupno 27 negativnih ocjena ili po udeniku 4,35.

Zovrini ispit

Ukupni su rezultati zavrinog ispita u Skoli za medicinske sestre Vrapde u 5k. god. 2021./2022. sljedeii:

U ljetnom roku ikolske godine 202t./22. ukupno je zavrlni ispit poloZilo 64 udenika. 3 udenice zbog
nezavr5enih vjeibi iz zavrlnog rada upuiene su na jesenski rok

U jesenskom roku na zavrini ispit iza5la su 2 uienika i od toga 2 udenika uspjeSno poloiila. Jedna
udenica zbog zdravstvenog stanja nije izalla na zavrlni ispit kojise za nju odgada do daljnjeg.

Driovno moturo

Re zultati frinaeste driavne mature (Skolska eod.2021./2022)

Prolaznost maturanata na ljetnom roku DrZavne mature:

RAZRED BR.UC. OBRANILI
ZAV, RAD

ODLI.AN VRLO

DOBAR

DOBAR DOVOUAN NEDOV

5.A 23 23 22 1.

5.8 22 20 15 4 1.

5,C 22 21. 1.6 3 2

U kupno 67 64 53 B 2

Strukovna kvalifikacija Broj pristupnika Poloiili sve obavezne
ispite

Postotak

Medicinska
scstra/medicinsl<i
tchnidar opic nicrie

57 28 49,12%

Broi uienika PrijaviliDM Pristupili Nisu poloiiliDM PoloiiliDM
66 60 57 29 28



.\i
Prolaznost maturanata na jesenskom roku Driavne mature:

PrijaviliDM Pristupili Nisu poloiiliDM PoloiiliDM
L0 9 3 (33,34%) 6 (66,66%)

Natjeconja ismotre

lzvannastavne aktivnosti i sudjelovanje udenika na natjecanjima i smotrama

U ik.god. 20201./2022. provedene su mnoge izvannastavne aktivnosti. U svim izvannastavnim
aktivnostima sudjelovalisu svi udeniciSkole, a mnogiod njih sudjeluju u viSe izvannastavnih aktivnosti,
Udenici nale Skole sudjeluju u natjecanjima ismotrama iz raznih podrudja (Lidrano, GLOBE, Dojdi
osmoi, World Skills Crootia Medicinska sestra/ medicinski tehniiqr opie njege, Sportski ikotski ktub...)

Ponosni smo na uspjehe nalih udenika, alijoi vi5e na interes, marljivo pripremanje i predstavljanje
5kole na natjecanjima I smotrama.

Projekti

U St<oti u Skolskojgodinl 2021,/2022. ostvareni su projekti:

Erasmus+. l(1. : Learn exchange and share- projekt zavrSen;

Erasmus+ l(3: Start the change- creating a generation of change makers through intercultural
education and volunteering - suradnici u projektu, naosioc Forum za slobodu odgoja;

Erasmus+ l(2: HEAD: osnaZivanje ravnatelja/ica za inkluzivnu 5kolsku kulturu, suradnici u projektu,
naosioc Forum za slobodu odgoja
e- Twinning projekt; Znanjem protiv COVID-a, nosioci projekta

Prijatelji demencije i poduzeti aktivnosti za ukljudenjem Skole za medicinske sestre Vrapde u globalnu
orga nizaciju Dementia Friends;

Prevalencija i prediktori profesionalnog kontaktnog dermatitisa u udenika kojise Skoluju za zanimanje
medicinske sestre/tehnidara;

Skotst<i kurikulum

Ostvarena je dodatna nastava iz predmeta: latinski, rnatematika, kemija, fizika, njemadkijezik

Dopunska nastava iz predmeta: latinski, kemija, njemadki

Ostvarena fakultativna nastava iz predmeta: hrvatski jezik, engleski jezik, matematika

Udenici su sudjelovali u mnogim izvannastavnim aktivnostima ukljudujuii aktivnosti Volonterskog
l(uba Vropiii, Sportskog Skolskog kluba Vropci te i Crvenog kriZa.



Struino usavriavonje nastavniko i administrotivno tehnidkog osobljo

Nastavnici Stole (qZ nastavnika) su se strudno usavr5avali u Skoli te uZivo ili na on /ine seminarima,
strudnim aktivima i strudnim skupovima na Zupanijskoj i driavnoj razini.

Tajnica i radunovotkinja su se strudno usavrbavale uiivo i na on line tedajevima i seminarima koji se

odnose na njihov djelokrug rada.

Prostor i opremljenost Skole

Nastava se odrZava u 6 udionica, prostoru knjiZnice, pet kabineta i dva izdvojena prostora u Mjesnim
centrima Vrapde iGajnice. Za potencijale nastavnika i udenika tajje prostor nedostatan i zbog toga
ogranidavajuii za mnoge nove kreativne ideje profesora i uienika.

Udionice su opremljene projektorima, radunalima i internetom, ali je postojeia oprema (osim

LCD projektora) zastarjela i potrebno ju je dodatno odriavati, a dotrajalu mijenjati.

Specijalizirane udionice (kabineti) opremljene su prema nastavnom planu iprogramu za izvodenje
vjeibi.

^^\',Y'lN'J'
Vi5nja Viiii-H udorovii, mag.med.techn.




