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OBRAZLOZEUT FINANCIJSKOG PLANA ZA 2023, GODINU TE PROJEKCIJA ZA

2024. | 2025. GODINU

1. SAZETAK DJELOKRUGA RADA PRORAEUNSKOG KORISNTKA

Skola za medicinske sestre Vrapde (u daljnjem tekstu: 5tota1 obavlja djelatnost srednjeg odgoja i

obrazovanja mladeZi, u okviru koje se obavljanju:

odgoj isrednje strukovno obrazovanje redovitih udenika, u skladu sa zakonom, osnivadkim

aktom, Statutom i rje5enjima nadleinog ministra o odobrenju izvodenja programa za

stjecanje srednje strudne spreme za zanimanja u podrudju zdravstvo: medicinska sestra opie

njege/medicinski tehnidar: opie njege,

5kola izvodi nastavni plan i program u petogodiSnjem trajanju, dijim zavrSavanjem udenik stjede

srednju Skolsku spremu,

Djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanla Skola ostvaruje na temelju nacionalnog kurikuluma,

nastavnog plana i programa te 5kolskog kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa rada 5kole u

skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2. OBRAZLOZENJE PROGRAMA RADA STOSTC USTANOVE

Cilj djelatnosti Skola za medicinske sestre Vrapde je zadovoljavanje odgojno obrazovnih potreba

udenika, ornoguiavanje stjecanja kompetencija za rad ili nastavak Skolovanja.



NaSa je vizija:

Pozitivno Skolsko ozradje i kreativna atmosfera u kojem se oblikuju obrazovni i stvaraladki potencijali
udenika i podiZe struinost nastavnika.

NaSa je misija:

PruZati kvalitetno i inovativno stjecanje kompetencija za zanimanje medicinska sestra op6eg smjera/
medicinski tehnidar opdeg smjera u sigurnoj 5koli koja njeguje suradnidki odnos izmedu udenika,
nastavnika i roditelja. Stjecanje kompetencija osiguravaju odgovarajuii materijalni i ljudski resursi koji
se kontinuirano analiziraju i unapreduju. U Skoli se razvija dinamidno partnerstvo s Ministarstvom
zdravlja, Hrvatskom komorom medicinskih sestara, ustanovama na kojima se izvodi klinidka nastava
(koje su ujedno i moguia mjesta zapo5ljavanja na5ih udenika), lokalnom zajednicom te visoko5kolskim
ustanovama.

Strategija razvoja Skole za medicinske sestre Vrapde razvija se temeljem dva prihvaiena dokumenta:
Program rada ravnatelja Skole za mandatno razdoblje i Razvojnim programom Tima za kvalitetu,

Viziju i misiju mogu ostvariti sarno kompetentni nastavnici koji se trajno usavr5avaju i koji ie poticati
udenike na stjecanje opiih i strudnih kompetencija te izraiavanje kreativnosti i sposobnosti kroz
ukljufivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske manifestacije, priredbe i projekte.

Ukupno je za 2023. godinu predvideno 7.424.760,00 € prihoda za provodenje Redovne djelatnosti -
srednjeg obrazovanja, aza2024. predvideno poveianje za2% u odnosu na2023. (indeks 102,00)Sto
1*452J'40,00 € , te predvideno poveianje od 4 % za 2025, u odnosu na 2024. planiran (indeks 104,0)
Sto iznosi 1.505.400,00 €.

3. ZAKONSKI OKVIRI NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM RADA SXOIE

Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojSkoli(NN br. 87/O8, 86109, 92/tO,
ro5lL0,9olLt,5172,76lL2,86/!2,726/72,94/73, !52174., 07 /!7.,6811.8., g8l79., 64120.l
Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29197, 47 199, 35/08. i 727 /I9.)l
Zakon o proradunu (NN br. 87/o8., 136112., t5/7s.,144121.l,pravilnik o proradunskim
klasifikacijama ( NN br. 26/70 i 120173.1. i Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i

radunskom planu (NN br. 724/74 i 1.L5115.,87 /1.6.,3118.).
Stotski kurikulum Skole za medicinske sestre Vrapde 5k. god. 2022./2023,
Godi5nji program rada Skole za medicinske sestre Vrapde 5k. god. 2022.12023.

4. USKLAOENOST CIUEVA, STRATEGIJE I PROGRAMA S DOKUMENTIMA DUGOROENOG

RAZVOJA

Skolske ustanove donose strateEke ciljeve istrategiju razvoja Skole u okviru Gpp i Kurikuluma
Skole, te Kurikuluma za stjecanje kvalifikacije Ministarstva znanosti i obrazovanja i to za nastavnu
godinu a rre fiskalnu godinu 5to uzrokuje promjene u izvr5enju financijskog plana za dvije fiskalne
godine.



StrateSki ciljevi

L, Unaprijediti kulturu komunikacije i ozradje unutar Skole

2.Unaprijediti proces poudavanja i poboljSati postignuia udenika

3. Unaprijediti materijalne uvjete Skole i poveiati uiinkovitost kori5tenja istih -

Strategije (akcijski plan- intervencije: detaljno razraden u Kurikulumu Skole;

PRIORITET BR.1: Unaprijediti kulturu komunikacije i ozradje unutar Skole- Poticanje udenika na

inovativnost, kreativnost i iskazivanje sposobnosti i talenta. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali -

profesionalni razvoj radnika ustanove, Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje -
nastavnik- udenik- roditelj, udenik- udenik te suradnja s ostalim dionicima - promicanje ustanove u

zajed nici

PRIORITET BR.2: Unaprijediti proces poudavanja i pobolj5ati postignuia udenika- Planiranje i
programironje rodo, Pouiavonje i podriko uienju, Postignuio uienika i ishodi uienja

PRIORITET BR.3: Unaprijediti materijalne uvjete Skole i poveiati udinkovitost kori5tenja istih-

Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni rozvoj rodniko ustonove, Suradnja unutar ustanove

za strukovno obrazovanje - suradnja s ostalim dionicima - promicanje ustanove

5. POKAZATEU! NA KOJTMA SE ZASNIVANJU IZRA.UN! t OCJENE POTREBNIH

SREDSTAVA ZA PROVOOENJE PROGRAMA

6.

lzvori sredstava za financiranje:

r' Pomo6i proraiunskim korisnicima iz proraEuna koji im nije nadleian ( podskupina raiunskog
plana 636) su prihodi iz drZavnog proraduna za financiranje rashoda zaposlenih (plaie i ostala
materijalna prava zaposlenika), vanjska suradnja i doprinosa za npzapoSljavanje osoba s

invaliditetom. Visina prihoda i rashoda je identidna jer se isplata odobrava u visini predanog

obraduna za isplatu
r' Op6i prihodi i primici iz iupanijskog proraEuna (podskupina raiunskog plana 671), 2upanijski

proradun za materijalne tro5kove poslovanja,

te odrZavanje i nabavu nefinancijske imovine
'/ Prihodi po posebnim propisima (podskupina raEunskog plana 64t i 6521 planirani su od

prihoda od kamata na depozite po videnju, uplate udenika za osiguranje udenika te
sufinanciranja udenika za nastavni materijal i sl.

'/ ViSak sredstava - odnosi se na vi5kove od projekata. Sredstva ie biti potro5ena za potrebe
5kole.

r' Donacije 663



RASHODI 2022.123. 2023.124. 2024.12s.
Rashodi za zaposlene 100 100 100

Materijalni rashodi 100 100 100

Rashodi za nabavu nefinancijske dugotrajne imovine 100 100 100

lndeksi rasta koje smo duZni prirtijertiti u planiranju rashoda kojise planiraju prema minimalnih

standardima su slijedeii:

7, PRIJEDLOG PLANA RASHODA IIZDATAKA

Rashodi iz iupanijskog proratuna

5kota je proradunski korisnik u sklopu funkcija koje se decentraliziraju. Prema dlanku 27,Zakona o
proradunu, upravno tijelo za financije, dostavilo nam je upute za izradu proraduna koje izmetlu ostalog
ukljuduju i prijedlog visine financijskog plana. Sukladno utvrdenim limitima odobrenim od strane
osnivada- Zupanije, izraden je plan rashoda za 2023. godinu sa projekcija ma za 2024. i 2025. godinu.

Rashodi iz izvora prihoda od prodaje nefinancijske imovine u pravilu se planiraju za nabavku
nefi na ncijske imovine.

Prihodiirashodi 2a2023. godinu planiraju se na razini podskupine tj. na treioj razini radunskog plana,

a 2a2024.i2025. godinu na raziniskupine tj. na drugoj razini radunskog plana.

Sukladno nadelu uravnoteienosti po El.7 Zakona o proradunu (NN87/08, L36112 i t5/15.) rashodi i

izdaci koji se planiraju moraju biti usklatleni s prihodima i primicima. Zbog toga su planirani u istoj visini

te su vezani uz programe , odnosno aktivnosti , te izvore iz kojih ie se financirati.

Prema prioritetima Skole planiraju se ostali tro5kovi nabave opreme ili hitni i neodgodivi

popravci zgrade i opreme.

Vlastite prihode Skola za medicinske sestre Vrapde ne ostvaruje.



8. IZVJESTAJ O POSTTGNUTTM CIUEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA TEMEUENTM

NA POKAZATEUIMA USPJESNOSTI IZ NADLEZNOSTI PRORAEUNSKOG KORISNIKA U

PRETHODNOJ GODINI

Rezultati odgojno obrazovnog rada u 5k. god. 2OZL|2O22,

Uspjeh uienika

Na kraju nastavne 20LU2022, godine, od 369 udenika, s uspjehom razred zavrSava 331 uienik ili
89,7 % udenika. Na dopunskirad upuieno je 38 udenika (27 negativno ocijenjenih, ll neocijenjenih).

Broj udenika upuienih na dopunski rad po predmetima: Fizika, Kemija, Latinski

Na kraju Skolske godine razredje uspje5no zavr5ilo 369 udenika ili 100 %.

Tijekom Skolske godine ispisalo se 15 udenika.

Srednja ocjena Skole:4, 35.

Ukupno 27 negativnih ocjena ili po udeniku 4,35.

Zavrini ispit

Ukupni su rezultati zavr5nog ispita u Skoli za medicinske sestre Vrapde u 5k. god. }OZL./2OZL sljedeii:

U ljetnom roku Skolske godine 202L.122. ukupno je zavr5ni ispit poloZilo 64 udenika. 3 udenice zbog

nezavr5enih vjeZbi iz zavr5nog rada upu6ene su na jesenski rok

U jesenskom roku na zavrSni ispit iza5la su 2 udenika i od toga 2 udenika uspje5no poloZila. Jedna

udenica zbog zdravstvenog stanja nije iza5la na zavrSni ispit koji se za nju odgacla do daljnjeg.

Driavna moturo

Rezu ltati Tri naeste d rZavne matu re (Sko lska god. 2O2L. / 20221

Strukovna kvalifikacija Broj pristupnika Poloiili sve obavezne
ispite

Postotak

Medicinska
sestra/med icinski
tehnidar opie niege

57 28 49, !2%

Prolaznost maturanata na ljetnom roku Driavne mature:

RAZRED BR.U.. OBRANILI

ZAV. RAD

ODLICAN VRLO

DOBAR

DOBAR DOVOUAN NEDOV

5A 23 23 22 1.

5B 22 20 15 4 1.

5C 22 2t 16 3 2

Ukupno 67 64 53 8 2

Broi uEenika Priiavili DM Pristupili Nisu poloiiliDM Poloiili DM
56 50 57 29 28



Prolaznost maturanata na jesenskom roku DrZavne mature:

Prijavili DM Pristupili Nisu poloiiliDM PoloiiliDM
10 9 3 (33,34%) 6 (66,66%)

Natjecanja i smotre

lzvannastavne aktivnosti i sudjelovanje uienika na natjecanjima i smotrama

U 5k.god. 20201,./2022. provedene su mnoge izvannastavne aktivnosti. U svim izvannastavnim
aktivnostima sudjelovali su svi udenici Skole, a mnogi od njih sudjeluju u vi3e izvannastavnih aktivnosti.
Udenici naie Skole sudjeluju u natjecanjima i smotrama iz raznih podrudja (Lidrano, GLOBE, Dojdi
osmoi, World Skills Croatia Medicinsko sestro/ medicinski tehniior opie njege, Sportski ikolski klub...)

Ponosni smo na uspjehe na5ih udenika, ali jo5 vi5e na interes, marljivo pripremanje i predstavljanje

Skole na natjecanjima i smotrama.

Projekti

U Stoti u Skolskoj godini 2O2t/2022. ostvareni su projekti:

Erasmus+ KL : Learn exchange and share- projekt zavr5en;

Erasmus+ K3: Start the change- creating a generation of change makers through intercultural
education and volunteering - suradnici u projektu, naosioc Forum za slobodu odgoja;

Erasmus+ K2: HEAD: osnaZivanje ravnatelja/ica za inkluzivnu Skolsku kulturu, suradnici u projektu,
naosioc Forum za slobodu odgoja
e- Twinning projekt; Znanjem protiv COVID-a, nosioci projekta

Prijatelji demencije i poduzeti aktivnosti za ukljudenjem Skole za medicinske sestre Vrapde u globalnu

organizaciju Dementia Friends;

Prevalencija i prediktori profesionalnog kontaktnog dermatitisa u udenika koji se Skoluju za zanimanje
medicinske sestre/teh nidara;

S*otski kurikulum

Ostvarena je dodatna nastava iz predmeta: latinski, matematika, kemija, fizika, njemadkijezik

Dopunska nastava iz predmeta: latinski, kemija, njemadki

Ostvarena fakultativna nastava iz predmeta: hrvatskijezik, engleskijezik, matematika

Udenici su sudjelovali u mnogim izvannastavnim aktivnostima ukljudujuii aktivnosti Volonterskog
Kluba Vrapiii, Sportskog 5kolskog kluba Vropcl te i Crvenog kriia.



Strudno usavriavonje nastavniko i odministrativno tehnidkog osoblja

Nastavnici Skote 1+Z nastavnika) su se strudno usavr5avali u Skoli te uZivo ili na on /ine seminarima,

strudnim aktivima i strudnim skupovima na iupanijskoj idriavnoj razini.

Tajnica i radunovotkinja su se strudno usavrSavale uiivo i na on line tedajevima i seminarima koji se

odnose na njihov djelokrug rada.

Prostor i opremljenost ikole

Nastava se odrZava u 6 udionica, prostoru knjiZnice, pet kabineta i dva izdvojena prostora u Mjesnim
centrima Vrapde i Gajnice. Za potencijale nastavnika i udenika taj je prostor nedostatan i zbog toga
ogranidavajuii za mnoge nove kreativne ideje profesora i udenika.

Udionice su opremljene projektorima, radunalima i internetom, ali je postoje6a oprema (osim
LCD projektora) zastarjela i potrebno ju je dodatno odrZavati, a dotrajalu m'rjenjati.

Specijalizirane udionice (kabineti) opremljene su prema nastavnom planu i programu za izvodenje
vjeZbi.

mag.med.techn,

CA




