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OBRAZLOZENJE FINANCUSKOG PLANA ZA 2023. GODINU TE PROJEKCIJA ZA
2024.12025. GODINU

1. SAZETAK DJELOKRUGA RADA PRORACUNSKOG KORISNIKA

Skola za medicinske sestre Vrapte (u daljnjem tekstu: Skola) obavlja djelatnost srednjeg odgoja i
obrazovanja mladeZi, u okviru koje se obavljanju:

odgoj i srednje strukovno obrazovanje redovitih u¢enika, u skladu sa zakonom, osnivackim
aktom, Statutom i rjeSenjima nédleinog ministra o odobrenju izvodenja programa za
stjecanje srednje stru¢ne spreme za zanimanja u podrucju zdravstvo: medicinska sestra opce
njege/medicinski tehnicar opée njege.

Skola izvodi nastavni plan i program u petogodi$njem trajanju, ¢ijim zavr§avanjem uenik stjede
srednju Skolsku spremu.,

Djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja Skola ostvaruje na temelju nacionalnog kurikuluma,
nastavnog plana i programa te Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada $kole u

skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2. OBRAZLOZENJE PROGRAMA RADA 3KOLSKE USTANOVE
Cilj djelatnosti Skola za medicinske sestre Vrapée je zadovoljavanje odgojno obrazovnih potreba

ucenika, omogucavanje stjecanja kompetencija za rad ili nastavak Skolovanja.




Nasa je vizija:

Pozitivno Skolsko ozralje i kreativha atmosfera u kojem se oblikuju obrazovni i stvaralacki potencijali
ucenika i podiZe struénost nastavnika.

Nasa je misija:

Pruzati kvalitetno i inovativno stjecanje kompetencija za zanimanje medicinska sestra opé¢eg smjera/
medicinski tehniCar opéeg smjera u sigurnoj $koli koja njeguje suradnicki odnos izmedu uéenika,
nastavnika i roditelja. Stjecanje kompetencija osiguravaju odgovarajuéi materijalni i ljudski resursi koji
se kontinuirano analiziraju i unapreduju. U $koli se razvija dinami¢no partnerstvo s Ministarstvom
zdravlja, Hrvatskom komorom medicinskih sestara, ustanovama na kojima se izvodi klini¢ka nastava
(koje su ujedno i moguca mjesta zapoljavanja nasih uéenika), lokalnom zajednicom te visokogkolskim
ustanovama.

Strategija razvoja Skole za medicinske sestre Vrapée razvija se temeljem dva prihva¢ena dokumenta:
Program rada ravnatelja $kole za mandatno razdoblje i Razvojnim programom Tima za kvalitetu.

Viziju i misiju mogu ostvariti samo kompetentni nastavnici koji se trajno usavr$avaju i koji ée poticati
u€enike na stjecanje opcih i stru¢nih kompetencija te izrafavanje kreativnosti i sposobnosti kroz
ukljuivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge 3kolske manifestacije, priredbe i projekte.

Ukupno je za 2023. godinu predvideno 1.424.160,00 € prihoda za provodenje Redovne djelatnosti —
srednjeg obrazovanja, a za 2024. predvideno povecanje za 2 % u odnosu na 2023. (indeks 102,00) §to
1.452.140,00 €, te predvideno povecanje od 4 % za 2025. u odnosu na 2024. planiran (indeks 104,0)
$to iznosi 1.505.400,00 €.

3. ZAKONSKI OKVIRI NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM RADA SKOLE

v" Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20.)

v Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08. i 127/19.))

v' Zakon o proratunu (NN br. 87/08., 136/12., 15/15., 144/21.) Pravilnik o proracunskim
klasifikacijama ( NN br. 26/10 i 120/13.). i Pravilnik o proradunskom racunovodstvu i
ra¢unskom planu (NN br. 124/14 i 115/15., 87/16., 3/18.).

v Skolski kurikulum Skole za medicinske sestre Vrapée k. god. 2022./2023.

v" Godi$nji program rada Skole za medicinske sestre Vrapée k. god. 2022./2023.

4. USKLADENOST CILUEVA, STRATEGIE | PROGRAMA S DOKUMENTIMA DUGOROCNOG
RAZVOJA

Skolske ustanove donose stratetke ciljeve i strategiju razvoja $kole u okviru GPP i Kurikuluma
Skole, te Kurikuluma za stjecanje kvalifikacije Ministarstva znanosti i obrazovanja i to za nastavnu
godinu a ne fiskalnu godinu $to uzrokuje promjene u izvrienju financijskog plana za dvije fiskalne
godine.



Strateski ciljevi
1. Unaprijediti kulturu komunikacije i ozradje unutar Skole
2.Unaprijediti proces poucavanja i poboljsati postignuca uc¢enika

3. Unaprijediti materijalne uvjete $kole i povecati uinkovitost koristenja istih —

Strategije (akcijski plan- intervencije: detaljno razraden u Kurikulumu Skole)

PRIORITET BR.1: Unaprijediti kulturu komunikacije i ozra¢je unutar 3kole- Poticanje uenika na
inovativnost, kreativnost i iskazivanje sposobnosti i talenta. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali -
profesionalni razvoj radnika ustanove, Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje —
nastavnik- uenik- roditelj, u¢enik- uéenik te suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove u
zajednici

PRIORITET BR.2: Unaprijediti proces pouavanja i pobolj$ati postignuéa ulenika- Planiranje i
programiranje rada, Poucavanje i podrska ucenju, Postignuca ucenika i ishodi ucenja

PRIORITET BR.3: Unaprijediti materijalne uvjete Skole i povecati uinkovitost koristenja istih-

Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj radnika ustanove, Suradnja unutar ustanove
za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

5. POKAZATEUI NA KOJIMA SE ZASNIVANJU IZRACUNI | OCJENE POTREBNIH
SREDSTAVA ZA PROVODENIJE PROGRAMA
6.

lzvori sredstava za financiranje:

v" Pomodi proraéunskim korisnicima iz proraéuna koji im nije nadlezan ( podskupina racunskog
plana 636) su prihodi iz drzavnog proratuna za financiranje rashoda zaposlenih (plaée i ostala
materijalna prava zaposlenika), vanjska suradnja i doprinosa za nezaposljavanje osoba s
invaliditetom. Visina prihoda i rashoda je identi¢na jer se isplata odobrava u visini predanog
obracuna za isplatu

v" Opfti prihodi i primici iz Zupanijskog proraéuna (podskupina ra¢unskog plana 671) , upanijski
proracun za materijalne troskove poslovanja,
te odrZavanje i nabavu nefinancijske imovine

v" Prihodi po posebnim propisima (podskupina raéunskog plana 641 i 652) planirani su od
prihoda od kamata na depozite po videnju, uplate udenika za osiguranje uéenika te
sufinanciranja ucenika za nastavni materijal i sl.

V' Visak sredstava — odnosi se na viskove od projekata. Sredstva ¢e biti potro$ena za potrebe
Skole.

v Donacije 663




Indeksi rasta koje smo duzZni primijeniti u planiranju rashoda koji se planiraju prema minimalnih

standardima su slijedeci:

RASHODI 2022./23. | 2023./24. | 2024./25.
Rashodi za zaposlene 100 100 100
Materijalni rashodi 100 100 100
Rashodi za nabavu nefinancijske dugotrajne imovine 100 100 100

7. PRUEDLOG PLANA RASHODA | IZDATAKA

Rashodi iz Zupanijskog proraéuna

Skola je proracunski korisnik u sklopu funkcija koje se decentraliziraju. Prema &lanku 27. Zakona o
proracunu, upravno tijelo za financije, dostavilo nam je upute za izradu proraduna koje izmedu ostalog
ukljuéuju i prijedlog visine financijskog plana. Sukladno utvrdenim limitima odobrenim od strane
osnivada- Zupanije, izraden je plan rashoda za 2023. godinu sa projekcijama za 2024. i 2025. godinu.

Rashodi iz izvora prihoda od prodaje nefinancijske imovine u pravilu se planiraju za nabavku
nefinancijske imovine.

Prihodi i rashodi za 2023. godinu planiraju se na razini podskupine tj. na tre¢oj razini ra¢unskog plana,
a za 2024. i 2025. godinu na razini skupine tj. na drugoj razini raCunskog plana.

Sukladno nacelu uravnoteZenosti po ¢l. 7 Zakona o proraéunu (NN87/08, 136/12 i 15/15.) rashodi i
izdaci koji se planiraju moraju biti uskladeni s prihodima i primicima. Zbog toga su planirani u istoj visini
te su vezani uz programe , odnosno aktivnosti, te izvore iz kojih ée se financirati.

Prema prioritetima 3kole planiraju se ostali troskovi nabave opreme ili hitni i neodgodivi

popravci zgrade i opreme.

Viastite prihode Skola za medicinske sestre Vrapée ne ostvaruje.



8. 1ZVIESTA) O POSTIGNUTIM CILUEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMEUENIM
NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI iZ NADLEZNOSTI PRORACUNSKOG KORISNIKA U
PRETHODNOJ GODINI

Rezultati odgojno obrazovnog rada u $k. god. 2021/2022,
Uspjeh ufenika

Na kraju nastavne 2011/2022, godine, od 369 ulenika, s uspjehom razred zavrSava 331 ucenik ili
89,7 % ucenika. Na dopunski rad upuéeno je 38 ucenika (27 negativno ocijenjenih, 11 neocijenjenih).

Broj ucenika upuéenih na dopunski rad po predmetima: Fizika, Kemija, Latinski
Na kraju Skolske godine razred je uspje$no zavrsilo 369 ucenika ili 100 %.
Tijekom Skolske godine ispisalo se 15 ucenika.

Srednja ocjena $kole: 4, 35.

Ukupno 27 negativnih ocjena ili po u¢eniku 4,35.

Zavrsni ispit

Ukupni su rezultati zavrénog ispita u Skoli za medicinske sestre Vrapée u k. god. 2021./2022. sljededi:

RAZRED BR.UC. OBRANILI | ODLICAN | VRLO DOBAR DOVOLUIAN | NEDOV
ZAV. RAD DOBAR

5.A 23 23 22 1 / / /

5.B 22 20 15 4 / 1 /

5.C 22 21 16 3 2 / /

Ukupno 67 64 53 8 2 / /

U ljetnom roku $kolske godine 2021./22. ukupno je zavrsni ispit poloZilo 64 uéenika. 3 uéenice zbog
nezavrienih vjezbi iz zavrinog rada upucéene su na jesenski rok

U jesenskom roku na zavrsni ispit izasla su 2 ucenika i od toga 2 ulenika uspje$no poloZila. Jedna
uenica zbog zdravstvenog stanja nije izasla na zavrsni ispit koji se za nju odgada do daljnjeg.

Drzavna matura

Rezultati Trinaeste drzavne mature ($kolska god. 2021./2022)

[ Strukovna kvalifikacija Broj pristupnika Polozili sve obavezne | Postotak
ispite
Medicinska 57 28 49, 12%

sestra/medicinski
tehnicar opce njege

Prolaznost maturanata na ljetnom roku DrZavne mature:

Broj ucenika Prijavili DM Pristupili Nisu polozili DM PoloiZili DM
66 60 57 29 28




Prolaznost maturanata na jesenskom roku Drzavne mature:

Prijavili DM Pristupili Nisu polozili DM Polozili DM
10 9 3 (33,34%) 6 (66,66%)

Natjecanja i smotre
Izvannastavne aktivnosti i sudjelovanje ucenika na natjecanjima i smotrama

U 3$k.god. 20201./2022. provedene su mnoge izvannastavne aktivnosti. U svim izvannastavnim
aktivnostima sudjelovali su svi uéenici Skole, a mnogi od njih sudjeluju u viée izvannastavnih aktivnosti.
Ugenici nade Skole sudjeluju u natjecanjima i smotrama iz raznih podrugja (Lidrano, GLOBE, Dojdi
osmas, World Skills Croatia Medicinska sestra/ medicinski tehnicar opce njege, Sportski skolski klub...)

Ponosni smo na uspjehe nasih uéenika, ali jos viSe na interes, marljivo pripremanje i predstavljanje
Skole na natjecanjima i smotrama.

Projekti
U Skoli u $kolskoj godini 2021/2022. ostvareni su projekti:
Erasmus+ K1 : Learn exchange and share- projekt zavrien;

Erasmus+ K3: Start the change- creating a generation of change makers through intercultural
education and volunteering — suradnici u projektu, naosioc Forum za slobodu odgoja;

Erasmus+ K2: HEAD: osnaZivanje ravnatelja/ica za inkluzivnu $kolsku kulturu, suradnici u projektu,
naosioc Forum za slobodu odgoja
e- Twinning projekt; Znanjem protiv COVID-a, nosioci projekta

Prijatelji demencije i poduzeti aktivnosti za ukljuéenjem Skole za medicinske sestre Vrapée u globalnu
organizaciju Dementia Friends;

Prevalencija i prediktori profesionalnog kontaktnog dermatitisa u u¢enika koji se $koluju za zanimanje
medicinske sestre/tehniéara;

Skolski kurikulum

Ostvarena je dodatna nastava iz predmeta: latinski, matematika, kemija, fizika, njemacki jezik
Dopunska nastava iz predmeta: latinski, kemija, njemacki

Ostvarena fakultativna nastava iz predmeta: hrvatski jezik, engleski jezik, matematika

Ucenici su sudjelovali u mnogim izvannastavnim aktivnostima ukljuujuéi aktivnosti Volonterskog
Kluba Vrapcié, Sportskog $kolskog kluba Vrapci te i Crvenog kriZa.



Struéno usavrsavanje nastavnika i administrativno tehniékog osoblja

Nastavnici Skole (42 nastavnika) su se stru¢no usavriavali u Skoli te uZivo ili na on line seminarima,
struénim aktivima i struénim skupovima na Zupanijskoj i drzavnoj razini.

Tajnica i ralunovotkinja su se struéno usavr$avale uZivo i na on line te¢ajevima i seminarima koji se
odnose na njihov djelokrug rada.

Prostor i opremljenost skole

Nastava se odrZava u 6 ucionica, prostoru knjiznice, pet kabineta i dva izdvojena prostora u Mjesnim
centrima Vrapce i Gajnice. Za potencijale nastavnika i u¢enika taj je prostor nedostatan i zbog toga
ogranitavajucéi za mnoge nove kreativne ideje profesora i u¢enika.

Ucionice su opremljene projektorima, rafunalima i internetom, ali je postojea oprema (osim
LCD projektora) zastarjela i potrebno ju je dodatno odrZavati, a dotrajalu mijenjati.

Specijalizirane ucionice (kabineti) opremljene su prema nastavnom planu i programu za izvodenje
vjezhi.







