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Nastavna baza





• nalazi se na devet lokacija 

• pružaju još i ambulantne usluge, jednodnevnu skrb i fizioterapiju

• više od 1000 zaposlenih

• više od 1200 ljudi je tamo našlo lijep i siguran dom



• njega starijih osoba

• podrška u svakodnevnom životu

• medicinski poslovi

















zdravstvena njega bolesnika u izolaciji 





• ljudi se tamo osjećaju kao kod kuće

• sobe su uređene po želji korisnika (mogu nositi i svoj namještaj i kućne 
ljubimce)







Vrijeme odmora



Planirani ishodi za vrijeme mobilnosti...

- pripremanje materijala i pribora za rad
- njega kroničnih rana i sudjelovanje u medicinsko- tehničkim 

zahvatima
- pomoć u obavljanju osobne higijene
- pomoć pri zauzimanju odgovarajućeg položaja 
- pomoć u pripremi hrane i hranjenu
- sudjelovanje u pripremi i podjeli terapije
- timski rad (rad u paru, komunikacija sa stručnim osobljem…)



Provođenje mjera sigurnosti na radu...

- korištenje zaštitne odjeće pri radu
- zauzimanje pravilnog vlastitog položaju pri obavljanju 

zadataka 
- razvrstavanje otpada (infektivni, neinfektivni, oštri predmeti…)
- prevencija intrahospitalnih infekcija
- prevencija mogućeg pada pacijenata



Komunikacijske vještine...

- izražavanje profesionalne empatije prema bolesniku
- prepoznavanje problema i razgovor s bolesnikovom obitelji
- pomoć u savladavanju straha, zabrinutosti i teškoća koje se 

mogu javiti kod bolesnika i obitelji 
- prihvaćanje bolesnikovih običaja i vjere te ponašanje sukladno 

tome
- prihvaćanje bolesnikovih emocija te pružati podršku u 

različitim situacijama



Samoprocjena

- na samom kraju mobilnosti bili smo dužni evaluirati vlastiti 
rad te se kritički ocjeniti u aspektima kao što su:

- jezik

- odgovornost i ponašanje u radu

- znanje, odgovornost i kapacitet u radu

- motivacija i sposobnost samoučenja

- sposobnost rada u timu

- inicijativa 

- fleksibilnost









Ušao  sam u „25” izabrani za Mobilnost!!! 
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Ups, boravit ću 2 tjedna u stranoj zemlji!!

Neću biti s obitelji 2 tjedna!

Što ću jesti?

Hjooj i Labaš ide s nama.....



Stekli smo:

• nova znanja o portuglskom i njemačkom 

zdravstvenom sustavu, školskom sustavu

• znanja o Portugalu i Njemačkoj, novim 

gradovima, kulturi, običajima, hrani

• nova iskustva u načinu pružanja zdravstvene 

njege, usavršili vještine na vježbama

• nova poznanstva

Poboljšali načine komunikacije – verbalne i 

neverbalne

Naučili se snaći:

• u Novom Timu

• u novoj okolini, prostoru, instituciji

Ojačali samostalnost i odgovornost u radu

Povećali šanse za zapošljavanje ....

Zašto sudjelovati u Erasmus + projektima?

Osjećam se:

Zadovoljno, Sigurno, Ispunjeno, 

Bogato novim informacijama, Iskusnije, 

Samostalnije, Odgovornije, 

Organiziranije, Fleksibilnije, Motiviranije, 

Kreativnije.....



ECVET-European Credit 

System for Vocational 

Education and Training ili 

Europski sustav kreditnih 

bodova za strukovno 

obrazovanje i 

osposobljavanje

Potvrda o vještinama koje su stekli 

na Mobilnosti



„Nijemci” – Lara Žgela, Danijela Antunović, Monika 

Trčak, Ines Jandriček, Paola Jelušić Jovanović, Nikola 

Škrlin, Marija Magdalena Čakanić, Fran Tandarić, 

Borna Barbarić, Karlo Stjepan Lukanić

Nastavnica u pratnji: Vesna Ivanka Tomek, prof.

Zadužen za fotografsko praćenje – Fran Tandarić

Na prezentaciji radili: Monika Trčak, Borna Barbarić, 

Ines Jandriček uz mentorstvo prof. Labaš

Zaduženi za prezentiranje: Monika Trčak, Borna 

Barbarić, Ines Jandriček, Fran Tandarić 

„

Zagreb, travanj-svibanj 2019.


