Skola za medicinske sestre Vrapée
Bolnicka cesta 32, 10090 Zagreb-Susedgrad
KLASA: 112-01/24-02/10

URBROJ: 251-306/01-24-1

Zagreb, 29. travnja 2024.

Na temelju ¢lanka 105. — 110. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Skoli za medicinske sestre Vrapée i ¢lanka 6., 7., 11., 12,1 13. Pravilnika o radu, Skola za
medicinske sestre VrapCe, Bolnicka cesta 32 raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto (M/Z)

nastavnik socijalnog i zdravstvenog zakonodavstva 1 pravnih aspekata skrbi na neodredeno,
nepuno radno vrijeme (11 sati tjedno) - 1 izvrSitelj/ica

Potrebno zvanje: doktor / doktorica medicine

Trajanje natjeCaja: 8 dana od objave natjetaja na oglasnim ploGama i stranicama Skole i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Mijesto rada: Skola za medicinske sestre Vrapée, Bolnigka cesta 32, 10090 Zagreb (poslovi se
u pravilu obavljaju u sjedistu Skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole)

Kandidatt koji se prijavljuju na natjeaj uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju
ispunjavati 1 posebne uvjete propisane ¢lankom 105. 1 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja 1 struénih suradnika u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 6/19, 75/20) i
Pravilnikom o struénoj spremi i pedagosko - psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu (NN 1/96, 80/99).

Ugovor se sklapa na neodredeno, nepuno radno vrijeme od 11 sati tjedno, uz uvjet probnog rada
od 6 mjeseci.
Uz vlastoru€no potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj obvezno treba biti navedeno radno mjesto
za koje se kandidat prijavljuje i osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, kontakt broj telefona/mobitela, e-mail adresa), kandidati su duzni priloZiti:

e Zivotopis; vlastoru¢no potpisan

e dokaz o drzavljanstvu

e dokaz o stru€noj spremi (diploma ili drugi dokaz o vrsti i razini obrazovanja)

e elektronicki zapis HZMO o radno-pravnom statusu




* uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od dana objave
natjeCaja (dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5112, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat duZan je prije zaposljavanja
dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Natjetajna dokumentacija se ne vraéa.
Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu, duzan je, uz prijavu
na natjecaj, priloziti rjeSenje odredenog visokog uéilista o priznavanju potpune istovjetnosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovjetnosti stranih 8kolskih svjedodbi i diploma (NN 57/96
121/00}) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN 82/15) rjeSenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u roku 8 dana putem poste na
adresu: Skola za medicinske sestre Vrapce, Bolnicka cesta 32, 10090 Zagreb-Susedgrad ili na
e-mail adresu: svrapce(@gmail com s naznakom ,,za natjedaj. Potrebna dokumentacija moze
se dostaviti i osobno u tajnistvo Skole.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plodama Skole i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Kandidati koji se pozivaju na prave prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/ 19., 84/21 i
156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), €lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/ 14., 39/18,
32/20.) i €lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzne
Su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem &lanka 101. stavak 1. - 3. 1 102. stavak

1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121717, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo, uz prijavu
priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja te priloziti odgovarajuée dokaze kojima
dokazuju ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, a koji su sadr¥ani u &lanku 103. stavak



1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23).

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem &lanka 102.
stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) navedeni su i nalaze se na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https./branitelji.gov hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/ 12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 [javanje/Popis%
20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A lljavanju.p
df

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno &lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjetaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na&in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno &lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/1 8,
32/20), uz prijavu na javni natjetaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju tra¥enih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu
na temelju kojih se osoba moZze upisati u ogevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji se
vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje. Uz navedeno, sukladno &lanku 9. st. 18.
potrebno je dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno &lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natje€aj, duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjenju uvjeta. Popis potrebnih dokaza nalazi se na poveznici:

https://branitelji.gov hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popi $%20dokaza%20za%200stva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®%e20iz% 020DR pdf

Sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u Skoli za medicinske sestre Vrapée (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) za kandidate na natje¢aju obvezno je vrednovanje. Sve kandidate
koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natje¢aja, Povjerenstvo poziva na vrednovanje. Svi kandidati duni su sa
sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili
vozatku dozvolu). Vrednovanje kandidata moze biti usmeno i pisano. Odluku o naginu
vrednovanja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata,
oCekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima. Ako kandidat ne pristupi




vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj. Popis propisa za provjere kandidata
utvrduje Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za provedbu natjecaja, a popis propisa
objavljuje se na mrezZnoj stanici $kolske ustanove https.//www szmsv hr/dokumenti

Vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja bit ¢e objavljeni putem mre¥ne stranice Skole za
medicinske sestre Vrap&e https.//www.szmsv. Ahr/natjecaji. Kandidati koji ne ispun; avaju uvjete
natjecaja, nece biti navedeni na popisu kandidata za vrednovanje. Kandidati koji ne ulaze na
listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istoga. Kandidatom prijavljenim na natjedaj
smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu na naéin utvrden
ovim natjeCajem te ispunjava formalne uvjete iz natjeGaja. Prijave koje ne sadrze trazenu
dokumentaciju smatraju se nepotpunima i neée se razmatrati. Prijave koje pristignu nakon
natjeCajnog roka smatraju se nepravodobnima i nece se razmatrati.

Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na oglasnoj plo¢i Skole kao i mreznim stranicama Skole
https://www szmsv_hr/natjecaji.

Ako se na natje¢aj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, sve se kandidate izvjeS¢uje o rezultatima natjetaja pisanom preporu¢enom
posiljkom s povratnicom.

Nacin i postupak odabira kandidata na natjecaju propisan je Pravilnikom o naginu i postupku
zaposljavanja u Skoli za medicinske sestre Vrap€e objavljenim na mreznim stranicama Skole.
Podaci koje Skola za medicinske sestre Vrapce prikupi od kandidata tijekom natjecajnog
postupka koristit ¢e se i dalje obradivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju obradu
osobnih podataka, a u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama i oglasnoj plogi.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), podnosenjem
prijave na natjetaj smatra se da je kandidat suglasan da se njegovi podatci obraduju samo u
potrebnom obimu i u svrhu potrebe natjeCaja od strane ovlastenih osoba za provedbu natjetaja.
Sve pristigle prijave bit ¢e zastiéene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i Cuvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenih zakonskim propisima, Pravilnikom
0 zastiti i obradi arhivskog i regi straturnog gradiva i odluka voditelja obrade.

Svi pojmovi navedeni u natjeaju rodno su neutralni.

Ravnateljica Skole
5 Iva Filipusi¢, mag. med. techn
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